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وند جان و خرد  به نام خدا
 سخن ناشر

توسعه ادبیات حقوقی در هر کشور، نقش مهمی در پیشرفت نظام حقوقی آن کشور ايفاء 

اند و سرباز عدالت،  نمايد. انديشمندان و پژوهشگران دنیای بیکران حقوق که شیفته نظم می

دارند تا بتوانند در  های علمی و تجربیات عملی خويش را به جامعه حقوقی عرضه می آموزه

 تثبیت و تنوير نظم اجتماعی و استقرار عدالت و اصلاح و پیشرفت کشور سهیم گردند.

نويس و مهیا شدن جهت وضع قانون،  گاه در مقام تهیه پیش و آگاه، هیچگذار فهیم  قانون

گاه  نیاز از ادبیات و دکترين حقوقی کشور و مشورت با خبرگان نخواهد يافت و هیچ خود را بی

مصوبات قبلی خويش را دائمی و مصون از نقد و اصلاح قلمداد نخواهد نمود. قضات متخصص و 

 دانند. منصفانه آرای خود را مايه تکامل و پیشرفت میپیشه نیز نقد علمی و  عدالت

های حقوق که به مأموريت خطیر تربیت قضات، وکلا، مشاوران حقوقی، سردفتران،  دانشکده

های علمی و قضايی  بر اينکه از آموزه گمارند علاوه پژوهشگران و اساتید حقوق و فقه همت می

سازی ادبیات و دکترين حقوقی کشور  ی در غنیبرند متقابلاً رسالت مهم کشور بسیار بهره می

 برعهده دارند.

توجهی در توسعه کمّی ادبیات حقوقی  ويژه در دو دهه اخیر پیشرفت قابل کشور ايران به

کشور را شاهد بوده است. تعداد کتب و نشريات حقوقی منتشره در کشور طی بیست سال اخیر، 

اين دستاورد را بايد به فال نیک گرفت و امیدوار مراتب افزايش يافته است.  به نسبت گذشته به

ای کیفی در بارور شدن دکترين حقوقی  بود که اين پیشرفت کمّی به همین میزان با توسعه

 موردنیاز کشور همراه باشد و با احترام به حقوق مالکیت فکری ديگران انتشار يابد.

مواره سعی داشته است انتشارات مؤسسه مطالعات و پژوهشهای حقوقی شهر دانش که ه

صورتی هدفمند و با ارزيابی علمی  بر انتشار آثار حاصل از تحقیقات پژوهشکده حقوق، به علاوه

ها و موضوعات موردنیاز جامعه حقوقی  در حوزه  های حقوقی به گزينش و چاپ و انتشار کتاب

در یوزاد صنم خد خانمو  دکتر ابراهیم شعاریانکشور مبادرت ورزد، زحمات جناب آقای 

را ارج نهاده، امیدوار است اين کتاب مورد استقبال های آموزش حقوق  تکنیکترجمة کتاب 

 جامعه حقوقی کشور و مورداستفاده متولیان امر قرار گیرد.

 وحید اشتیاق
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 پیشگفتار

 یها بر فنون و مهارت یاز آنکه مبتن شیب رانیا یدانش حقوق در نظام آموزش عال سیو تدر میتعل

بودن مدرک  دارا ،اشتباه یتصور بر اساساست.  دیاسات یشخص اتیتجرب بر مبتنی ،آموزش باشد

پندار  نیدانش حقوق است و هم سیامر تدر ازین شیتنها پآموزشی  یعال یها دوره یلیتحص

فقدان  رِبا زیانآثار  که نحوی بهاست  دهیسبب گرد این دانشدر امر تدریس را  یاریمشکلات بس

 ر بسیاری از مراکز آموزش عالی و دانشگاهید حقوق انیدانشجو تیدر ترب سیتدر یها مهارت

 رنج یمشابه تیاز وضع شیوب کم زین یدانشگاه یها رشته ریسا که ه پیداستگفتنااست.  مشهود

 نیاز ا یبرخمواجه است.  جدی های چالشبا  سیامر تدر تحصیلی، یها برند و در اکثر رشته یم

 یجهان یها شرفتیاست که با پ یموزشو مقررات آ نیبوده و مرتبط با قوان یساختار ،مشکلات

 ها ییاز نارسا گرید یبعضاست.  یو اساس یدّج یبازنگر ازمندیاست و ن هدیهمگام و همراه نگرد

رشته حقوق ارتباط دارد که سبب انباشت  هیرو یجذب دانشجو و گسترش ب ستمیبه س

ی، یأس و کاهش رخوردگس ،به اشتغال مناسب یابیامکان دست و عدم دهیحقوق گرد لانیالتحص فارغ

 رشته گاهیشأن و جا نیبنابرا؛ به همراه داشته است زیرا ن لیشاغل به تحص انیدانشجو ۀانگیز

نگاه  زین یاقتصاد تیوضعاست.  افتهیتنزل  شدت به یرشته برتر علوم انسان عنوان بهحقوق 

شاخه  سازترین لوپ عنوان بهرشته  نیکه ا ییجا داده تا رییرا به رشته حقوق تغ یآموزش عال

رشته حقوق  جادیا کار گرفته شده است. ی بهکسر بودجه علم میترم ابزاری برای عنوان به یدانشگاه

بوده ن تأثیر بیدر افول رشته  ،لازم را داشته باشند های زیرساختآنکه  یکوچک ب یدر شهرها

دانش حقوق  شتریهرچه ب ریسبب تحق یی،گرا درکم مزمن ی اجتماعی وماریب گرید یسو ازاست. 

به بازار  توجهبدون  ،نقاط کشور یحقوق در اقص یدانشجو هیرو یو جذب ب شیافزاشده است. 

 در نتیجهمتفاوت و  یبا سطوح علم دیاسات رکشور سبب تکث تیعرضه و تقاضا و متناسب با جمع

و در  دهیگرد یحقوق یها در استدلال یبدون پشتوانه علم های گذاری بدعتو  بیعج اتیارائه نظر

 تا کرده است جادیادر ثبات و پایداری حقوق ایران را  یاریمعضلات بس ،امر نیعمل و کاربرد هم
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 شدهدچار مخاطره  یحقوق اتیهیقواعد و بد ،به اصول رانیا ینظام حقوق یاتکا تیکه قابل یحد

 است.

 دهرچنخصوص  نیا و در ستیرشته حقوق ن یشناسبیطرح آس یبرا ییحاضر جا شگفتاریپ

دانش حقوق  سیتدر سه دههاز  شیب اتیتجرب 1درآمده است. ریبه رشته تحر یمقالات ،اندک

ضعف  یعلل اصل قتیحق درکه آشکار ساخته است  نگارنده یرا برا یاریبسساختاری مشکلات 

 یها کتاب حاضر مهارت کردیافزود که رو دیبااست.  رانیا یآموزش حقوق در نظام دانشگاه

شمار  بحث به یمحور اصل ،حقوق دیاساتو شیوه تدریس تمرکز بر عملکرد  آموزش حقوق است و

زحمات و  دینبا، شده است یکه سبب ضعف نظام آموزش یو اشکالات راداتیرود و ذکر ایم

نقش  یفایو پژوهش ا میو تعل سیتدر دری ستگیشا حقوق را که به دیارزنده اسات های تلاش

 قرار دهد. در حاشیه ،اند نموده

 ریتوان به شرح زیمرا  رانیا یها آموزش حقوق در دانشگاهعمده  یها و ضعف لاتمشک

 :نمود یبنددسته

لازم در امر  یهاییحداقل توانااحراز و  یعلم قیدق یابیبدون ارز دیاز اسات یبرخ استخدام .1

 ؛سیتدر

 ؛مناسب یو فقدان ضمانت اجرا سیاز عملکرد تدر یو علم قیدق یابیارز عدم .2

 ؛موردنیاز یخارج یها ناحقوق به زب دیاز اسات یبرخ ییو آشنا تسلط عدم .3

 ؛امر پژوهش در کنار آموزش به دیاسات لیتما و عدم یعلاقگ یب .4

 ؛مربوطه دیهماهنگ با تخصص اساتریدروس متنوع و متعدد و غ سیتدر .5

 ؛یبدون پشتوانه منطق سیساعات تدر شیبه افزا دیاز اسات یبرخ یمندعلاقه .6

 ؛از مدرسان حقوق یا پاره یخواهفزون و تمامیت طلبی .7

 ؛برای انجام تدریس و پژوهش مشترک یمیو صم اوری ،همکار یجامعه علم کی فقدان .8

                                                                                                                             
 ،مقابله با آن یو راهکارها رانيآموزش و پژوهش علم حقوق در ا یهابیآسی، کاظم ودو محم صفايی نیحس .۲

 .۱ش ، ۲3۵3 ی،قیتطب یمطالعات حقوق
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 1؛مشترک یپژوهش یمشترک دروس و انجام کارها سیحقوق به تدر دیر اساتکثا لیتما عدم .9

 ؛جهت ناتوانی در امر سخنوری بهکامل متن  یروخوان طریقتدریس از .11

 ؛تدریس جای به یخارج یخاطرات سفرها انیب یی،سراداستان ی،پردازهیحاش .11

 انیاز دانشجو ییگشامنصفانه جهت عقدهغیرعادلانه و ریغ صورت بهو نمره  ازیامت یاعطا .12

 ؛گر مطالبه

رتبه  ین جهت کسب ارتقااگرید یو پژوهش یقیو تحق یعلم آثاررونویسی  و سرقت .13

 ؛مدرسان حقوقاز از سوی برخی  یدانشگاه

 ؛سیدر امر تدر یمعقول و منطق ازحد بیش یریگ سخت ای یریگ هلس .14

 های پایگاهیا  وتریمانند کامپ آموزشی کمک یهاستمیبا س دیاز اسات یبرخ ییآشنا عدم .15

 ؛علمی

 تیحفظ موقع منظور به یعلمریو غ فیضع دیبا اسات ها دانشگاهبرخی  رانیمد یدارامُ .16

 ؛خود

 انتقادات انیدر ب انیمحدود ساختن دانشجو وشجو حقوق متقابل استاد و دان رشیپذ عدم .17

 ؛خود

 ؛حقوق دیاسات یشتیو مع یبه مسائل رفاه یتوجه یب .18

 ؛و محروم ساختن جامعه علمی از دانش آنان برجسته دیاسات یکردن اجبار بازنشسته .19

بر اساس  دیاسات یارتقا نیمکرر قوان راتییمناسب و تغ یعلم ینظام ارتقا فقدان .21

 ؛یشخص یها قهیسل

 در امر تدریس.تجربه  جهت کسبجوان  نیمدرس یاستاد برا یارینظام دست فقدان .21

است و  رانیا یها از معضلات نظام آموزش حقوق در دانشگاه یتنها بخش شده معرفی مشکلات

 تنهایی بهمعضلات  نیاز ا یک هر. باشدمستقل موضوع تحقیقی  تواند یشده م ادی نیاز عناو کی هر

                                                                                                                             
متخصص در هر رشته درخواست نمودم  دیحقوق از اسات یدوره کارشناس یقیحقوق تطب سيها قبل در تدر سال .۲

 یحقوق جزا سيرا به تدر ای متخصص جلسه دیاز اسات کيمنظور هر نيبه اکنند.  یاري سيمرا در امر تدر
 اریبس خصوص نيا در انيواختصاص دادند. بازخورد دانشج یقیو حقوق کار تطب یقیتطب یحقوق اساس ،یقیتطب

 مثبت بود.



00  هاي آموزش حقوق تکنيك 

داشته  یدر پ یتبعات ناگوار و و آثار کنداختلال  تعلیم را دچارآموزش و  حیحنظام ص تواند یم

ی ابیارز ،یگر مطالبه عدم ،قیحقوق جهت مطالعه و تحق انیدانشجو یبرا یکاف زهیانگ . عدمباشد

 یاست که به ضعف نظام آموزش یاز مشکلات یا تنها نمونه دیاز عملکرد اسات ی و تشریفاتیواقعغیر

 ی گردد.بازمحقوق 

 دلندیفر استیونس و هجرالد  ۀنوشت «آموزش حقوق یبرا ییهاکیتکن»کتاب  شیسال پ چند

 نیکه چند متحده ایالاتمختلف های محقق برجسته دانشگاهاستیون  .را به خود جلب نمودمتوجه 

 ده است وبوحقوق  سیمتعدد در امر تدر زیشده و برنده جوا  استاد نمونه انتخاببه عنوان سال 

و  ییراهنما  ژاپن را مورد یحقوق ادیآموزش داده و بن انستانافغ کشور حقوق را در دیاسات نیهمچن

 قرار داده است.مشاوره 

 تهیعضو کم ،آموزش دانشکده حقوق یتویانست گذار بنیان گوانزاگا،حقوق دانشگاه  استادجرالد 

حقوق و  یریادگیو  سیمتعدد در امر تدر یهاکتاب سندهینو، مشاوران مجله آموزش حقوق

ن کانادا و ژاپ یحقوق در کشورها سیمتعدد در حوزه تدر یآموزش یها برگزارکننده کارگاه

 .باشد می

 یریادگیآموزش خود و  یصدد ارتقا شده است که در یطراح یدیاسات یمزبور برا کتاب

که  کند یم یفمشخص را معر ۀدیها ا ده نیآموزش و همچن یکتاب اصول کل نیاهستند.  انیدانشجو

 اخذ، جالب کتاب یها یژگیواز  .و تجربه کسب شده است قیتحق ،مطالعه ،سیتدر ها سال یط

خود را  اتیکه تجرب کاستیآمر یهاحقوق دانشگاه دیاساتن از صدتَاز  شیب اتیو تجرب هادگاهید

 اند.کتاب به اشتراک گذاشته گانسندیبا نو

رشته  التحصیل فارغ وزادیخد صنمخانم  ک سرکارمشتر یو همکار یمنظور با همراه نیا به

 ییها وجود وقفه رغم بهو  دیکار ترجمه کتاب آغاز گرد ،یدادگستر  لیو وک زیحقوق دانشگاه تبر

 19 دیکوو روسیو یماریب وعیکه از ش ینسب یگذشته با فراغت یها ماه یط تاًینها، کار نیدر ا

 درقرار گرفت.  یحقوق جامعه دگانیو در برابر د دیسرانجام رس امر ترجمه به ،ت گرفته بودئنش

 متحده ایالاتو  رانیحقوق در ا یهادانشکده یآموزش ستمیبارز دو س یهاخلال ترجمه تفاوت

نظام یک حقوق در  سیتدر اتیها و تجرباست تمام مهارت یگفتنخود را نشان داد.  خوبی به
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موزش آ ستمیاجرا و تحقق در س تیقد قابلفا ،ها و اوصافیژگیبا همان و شرفتهیپ یآموزش عال

سازنده و مدرسان جوان  ویژه بهحقوق  اساتید یبرا تواند یاز آن م یا بخش عمده اما؛ ماست یعال

سیستم گفته در شیاز مشکلات پ یکتاب با تعداد نیمطرح در ا های دیدگاهاز  یبرخباشد.  رهگشا

 مشابهت دارد.نیز  رانیحقوق در ا یآموزش

 نیو مترجم صورت گرفتهعبارات  ینیگزیدقت و توجه در جا تیه کتاب حاضر نهاترجم در

، هیپس از ترجمه اول .کنند تیخصوص رعا نیا را در داری امانتاند حداکثر  تلاش نموده عسوُ   دِح به

و  زیحقوق دانشگاه تبررشته  یدوره کارشناس لیالتحصفارغ نیزگویدی میفرشاد رح یآقا نظرات

قرار گرفته است  موردتوجه زین گانیشیدانشگاه م یالمللنیب یگذارهیحقوق سرما یتردک یدانشجو

قرار  یو نگارش یادب شیرایترجمه مورد و نِمت ،دفعات به سپساست.  ریتقدسپاس و  درخورکه 

انتشارات شهر دانش ضمن سپاس از  درنهایتباشد.  انتقال قابلسهولت  گرفته است تا مطالب آن به

به  حقوق شِکتاب در امر آموزش دان نیورود اول میدواریام ،طبع وریاثر به ز نکردن ای آراسته در

 ثر واقع شود.ؤو ممفید  یاز مشکلات نظام آموزش یدر کاهش برخ ادبیات حقوقی ما

 ابراهیم شعاریان        

 ۰۰۱۱بهار  -تبریز           
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 مقدمه

 های تلاشنبعی آموزشی برای خواننده است. این این کتاب، فراهم نمودن م تألیفما از  ۀهدف عمد
کیفیت آموزش و یادگیری  یهای فراوان دوستان و همکاران، درصدد ارتقامشترک، همراه با کمک

ایجاد  در ، به مدرسان حقوقحقوق آموزشهای  تکنیک. امیدواریم استهای حقوق  در دانشکده
این است که تدریس و  . اعتقاد ماکندک انگیز در دانشجویان، کمو چالش تجارب یادگیری جالب

دانشجویان را ارتقا   تعلیم مؤثرتر، سطح علمی ؛تواند آثار مطلوبی داشته باشد یادگیری بهتر، می
 زند. عمل و کاربرد برای آنان رقم می لۀبهتری در مرح ۀآیند درنتیجهو  بخشد می

درج کرده و آموزش حقوق های  تکنیکبخش را در   ابی به این اهداف عالی، دویدست برای
 :ایم آورده

 ؛اصول بنیادین آموزش عالی -1

 .خاص تدریس شمار زیادی از مدرسان حقوق نظریات -2
ها و آثار تحقیقی آموزش  وسیعی از پژوهش ۀگستر بر پایۀ ،اصول بنیادین تدریس و یادگیری

د. ما فصل اول را نی دارولی ارزش پیگیر هستند،وسیع  باآنکهاین آثار تحقیقی  ،عالی استوار است
ای  هرکدام با مقدمه 12تا  2فصل ، ایم های آموزش و یادگیری اختصاص داده منحصراً به روش

 .گیرد را در برمیکه اصول آموزشی بنیادین تدریس حقوق شود  آغاز می
اساتید  کاررفتۀ بهو شده  آزموده ۀنظری 137 شامل های آموزش حقوق تکنیکاصلی  ۀهست

را با دانشجویان خود با موفقیت  آنهاکه  اند کردهمدرسان مجربی ارائه را ظریات . این ناست
اجرای  درکافی جذاب بوده و  دِح اساتید حقوق به توجه جلبها برای  اند. امیدواریم این ایده آزموده

 کافی واضح و آشکار باشد. اندازۀ بهآسان و سریع آن با دانشجویان، 
ما را یاری  ،یند تدوین این کتاباکه در تسهیل فر متعددیص اشخااز  شایسته استهمچنین 

 خود را در خدمت هایهکه نظری و ایثارگری اساتید فداکار همۀ نخست از تشکر کنیم. ؛ اند نموده
همکاران در سهم  و نشرکنیم. البته حق چاپ  اند، قدردانی می قرار دادههای آموزش حقوق  تکنیک

 .توانیم انجام دهیم که می استحداقل کاری  نیو ااهد ماند خویش از این کتاب، محفوظ خو
خاص  طور بهی که ما را در نشر این کتاب یاری نمودند، یک شخص زیاد دیگر افراد در کنار

کتاب،  تمامی مراحلدر شان  ارزندهاقدامات انجام  دربه پائولا پراتر  است؛ و سپاس تقدیر درخور
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آوری نظریات آموزشی، همکاری با اساتید و شاهکار ی، جمعاولیه و اساس ۀدر طرح اید ازجمله
 مدیون هستیم.بسیار ، نمایۀ کلماتحجیم 

 2فریدلند نو استیو 0هس جرالد

 0111مارس 

                                                                                                                             
1. Gerald F.Hess 
2. Steven Friedland 
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 فصل اول

 کاربردها نظریه، تحقیق و ـ یادگیری آموزش و

که پایه و اساس بسیاری از  کند را بررسی می ها و الگوهایی این فصل، پژوهش، نظریه
فصل  ری در آموزش عالی شناخته شده است.آموزش و یادگی در زمینۀکه  مواردی است

آموزش و یادگیری برای اساتید است تا بتوانند در  در ،شناخت بنیادین ۀحاضر درصدد ارائ
این فصل کلی طور بهین، ناتخاذ نمایند. همچ ای انهتصمیمات آگاه ،تعالیم خود ۀحوز

دارد.  آموزش حقوق بیان میظریات و الگوها را در کارگیری تحقیق، نبهچگونگی 
 ؛است شده ارائهو سه الگوی آموزشی مؤثر  یادگیری ۀزمین هار نظریه درچ ،خصوص دراین

ای است که در صدها ل چند دهه پژوهش و هزاران مطالعهحاصها، این نظریات و الگو
سطحی به بررسی  طور به یربه ناگز ،این فصل درنتیجهها کتاب منتشر شده است.  مقاله و ده
نظریات و الگوهای آموزش و باید در نظر داشت که پردازد.  ها و الگوها می این نظریه

 0وجود دارد.در این موضوع نیز یادگیری فراوان دیگری 

 یادگیری -۰
اصلی  ۀهست ،های حقوق در دانشکده است؛ یکی از دلایل اصلی آموزشیادگیری دانشجو 

 درای که ها و اصول حرفه ، مهارتعاتاز موضواست عبارت  ،یادگیری دانشجویان
که یادگیری  است اینبر فرض  اگر فراوانی دارد. مؤثر و اخلاقی، اهمیت تِتدریس وکال

 ،فهم چگونگی یادگیری افراد درنتیجه، دارد نقش مرکزیدانشجو در امر آموزش حقوقی 
نوع از انواع نظریات ر  چها .کنداساتید حقوق یاری و توفیق کارآمدی  درتواند  می

 ؛های یادگیری (شیوه3 ؛(رشد فکری2 ؛شناسی شناختی(روان1عبارتند از: ،یادگیری
 های فراگیران بزرگسال. (ویژگی4

                                                                                                                             
توانند به منابع  عات حوزه تدريس و يادگیری دارند، میمدرسان حقوق که تمايل به بررسی بیشتر درزمینة مطال .۲

 پايانی اين فصل مراجعه کنند.
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 شناسی شناختیروان -۰-۰

و  هیندهای ذهنی مانند حافظه، تفکر، حل مسئلاتوضیح فر پی در شناسی شناختیروان
است از یادگیری تفهیمی، نه  عبارت ،اسی شناختیاهداف روانشن ،گیری است تصمیم
دانش  کارگیری بهکه به تشریح درک مطلب و است و نیز گسترش نظریاتی  ؛وارطوطی

 تأکیدمقام توصیف یادگیری تفهیمی، بر چهار حوزه  درشناسی شناختی نرواپردازد.  می
 دارد:

 طلاعاتاپردازش  -۰-۰-۰

 ها انساناکثر  کند، میانسان را توصیف  ۀحافظ های شناختی، عملکردهای اساسی پژوهش
اطلاعات جدید، شکننده  در زمینۀتوانند توجه کنند. حافظه  می چیز یکتنها به  ،واحد نِدرآ

 هرگاه ؛جای دهد در خود ،تواند چند مفهوم جدید را در مدت زمان کوتاه میتنها و  است
 در، درنتیجهیابد.  ات بیشتری میمدت ثبت شد، حافظه ثببلند ۀکه اطلاعات جدید در حافظ
به اطلاعات جدید و حفظ آن تا زمان نیاز دارند که  ها انساندستیابی به دانش جدید، 

 .رجوع کنندبلندمدت  ۀکدگذاری در حافظ

حفظ کردن  درسعی منحصراً اطلاعاتی که دانشجویان  ۀرسد قطعات پراکند نظر نمی به
که دارای مفهوم باشد،  علمی. درمقابل، منتقل شود آنها بلندمدت ۀ، بتواند به حافظدارند آنها

 توانند می بیشتر احتمال به ؛هم مرتبط شوند ارچوب باهیعنی اگر مفاهیم جدید در یک چ
، «تصویر کلی»تنها پس از دیدن  ،. بسیاری از دانشجویانیادآوری شوندو شده  کدگذاری

 هستند. آنهاقادر به فهم مفاهیم جدید و کدگذاری 
به این اطلاعات این است که  ،های کلیدی پردازش اطلاعات انسان ی دیگر از جنبهیک

دانشجویان  زمانی که درنتیجه. تقسیم شده است «دیداری»و  «گفتاری»دو بخش اطلاعات 
توانند  بهتر می داشته باشد؛ 2و هم دیداری 0گفتاری ۀشوند که هم جنب با اطلاعاتی مواجه می

 به یاد بیاورند. آن را و بعد نیز کنندرا کدگذاری  آنها

                                                                                                                             
 ، ابزار گفتاری.3نک: فصل . ۲

 ، ابزار ديداری.۰نک: فصل  .۱
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 ساختار علمی -۰-۰-2

ساختاری،  یونددر مقام ریک روند دریافتی، بلکه  منزلۀ بهنه  را یادگیری ،شناختی ۀنظری
 ی شده است:بند، دانش در سه مرحله طبقهشده ارائهنظریات  این نگرد. در یکی از می

 ،ای از حقایق مجموعه صورت بهابتدا  دانش در .و ترکیب 1مندسازیکدگذاری اخباری، نظام
از ادعایی  و کوتاهباید حاوی توضیحی ساده  ،یک شکایت» برای مثال ؛شود کدگذاری می

 ،محیطیشرح آثار زیست»یا ؛ «استجبران خسارت  حق ذیباشد که نشان دهد خواهان 
د ه شوتهی ،دولت مرکزی ۀهای پیشنهادی اقدامات عمد آن دسته از طرح بر اساسبایستی 

با دانش  یانعملکرد دانشجو «.دارد توجهی قابلثیر انسان تأ زیست محیطکه در کیفیت 
 .و ضعیف استنویس شکایت( در بهترین حالت، کند پیش ۀجدید )برای مثال ارائ

مندسازی، دانشجویان با مفاهیم اساسی و روابط میان این بعدی یعنی نظام در مرحلۀ
 ،صورت این کنند. در انش جدید را با دانش موجود ادغام مید آنهاشوند؛  مفاهیم آشنا می

در توانند آن را  تر میو دانشجویان راحت شود می دسترس قابل ،دانش برای حل مسائل
ادعایی را  نمایند کهنویس شکایتی را ارائه توانند پیش برای مثال، می ؛گیرند کار به عمل

د یک اقدام مستلزم شرح کنند که آیا احتمال دار وتحلیل تجزیهتوانند  و نیز می دارد بیان می
 ؟شودمحیطی آثار زیست

دانشجویان به بهبود توانایی خود  ؛تبدیل و استفاده از دانش است ۀترکیب، آخرین مرحل
ها یا  دهند. ترکیب ممکن است بعد از ماه های شناختی پیچیده ادامه می انجام مهارت در

کننده های پیچیده و قانع ایجاد استدلال در ،انایی دانشجومثال، تو برای صورت گیرد، ها سال
 توسعه یابد.تواند  می ،ای آتی دانشجویانهای حقوق و مشاغل حرفه دانشکده ازطریق

 تفکر درمورد تفکر -۰-۰-3

اند که دو مفهوم یادگیری را  نامیده« فراشناخت»فرآیند تفکر درمورد تفکر را  ،شناسانروان
یادگیری  ۀاولین مورد، آگاهی دانشجو از نحو اند: هم مرتبط اب ،ز نزدیکشود که ا شامل می

و مستلزم این است که دانشجو بداند چه راهبردهایی )خواندن، بحث  ،این امر ؛خویش است

                                                                                                                             
1. Preceduralization 



10  هاي آموزش حقوق تکنيك 

 ،های خاص برای وی مؤثرتر استیادگیری مطالب و مهارت درنوشتن(  و ، عملکردگفتگو
 ،ر راهبردهای یادگیری است. تسلط دانشجومربوط به تسلط دانشجو ب ،مشی دومخط

 آنهاو  کندریزی و نظارت های یادگیری را برنامه مهارت توانستهمستلزم این است که آیا او 
 های تدریس مربوط تغییر دهد. و سبکمتناسب با موضوع اصلی را 

 ندباشآگاه  ،یابد که از راهبردهای یادگیری خود زمانی افزایش می ،عملکرد دانشجویان
توانند  تغییر دهند. اساتید می ،جهت انطباق با موضوع و سبک تدریساز را  آنهاو بتوانند 

 ؛یند یادگیری جلب کنندارا به فر آنهاتسهیل عمل فراشناخت دانشجویان، توجه  در
جهت رویارویی با مسئله طراحی کنند و به دانشجویان درمورد در های مختلف را  روش

دانشجویان سال  زمانی که ،برای مثال ؛ارائه دهند 0گیری، بازخورداثربخشی راهبردهای یاد
برخی دعاوی را  ۀتواند خلاص کنند، استاد مربوطه می نویسی میدعوایی را خلاصه ،اول
چند نمونه از  و بازخورد شفاهی ارائه دهد ،به دانشجویان آنهاو درمورد  کندآوری جمع

و از دانشجویان بخواهد تا ارزیابی کنند هستند ر که مفید و مؤثتهیه کند دعاوی را  ۀخلاص
 اند، مؤثر بوده است یا خیر. دعوایی که نوشته ۀکه آیا خلاص

 یندهای اجتماعیافر -۰-۰-۰

ا، هیندهای شناختی، ازجمله تفکر راهبردی، تبیین دلایل، بیان واضح نظربسیاری از فرا
انجامد. دانشجویان  وب میمطل تعامل اجتماعی به توسعۀ ازطریقن نوشتن و سخن گفت

به یادگیری تفکر در سطح بالاتر، حل مشکلات و  ،مشاهده و همکاری با دیگران ازطریق
 در زمینۀتواند بازخورد فوری  می ،های گروهی پردازند. فعالیت لالات پیچیده میداست ارائه

مله اساتید و ا و بیانات دانشجویان ارائه دهد. متفکران بسیار ماهر، ازجهکیفیت تفکر، نظر
. دانشجویانی که کنند گذاری می پایههای سطح بالا را  مهارت ۀ، نمونآنها رتبۀ عالیهمکاران 

کدام که هیچ رسند و مراحلی می جمعی به سطوح طور بهکنند،  گروهی فعالیت می صورت به
نیای ، امور مربوط به دآنکهخلاصه توانستند به آن مراحل برسند.  نمی تنهایی به، آنهااز 

                                                                                                                             
1. Feedback 
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های گفتاری،  مهارت ۀواقعی، ازجمله روانشناسی و کارآموزی، محیطی بالقوه برای توسع
 .آورد پدید میو نه در انزوا  - نوشتاری و تفکر را در عمل

 رشد فکری -۰-2

رشد فکری بزرگسالان طرح  زمینۀ چندین الگوی اصلی در پردازان،نظریه محققان و
رشد روانی اریکسون و مراحل رشد  اختی پیاژه، نظریۀشن  رشد ۀاند، ازجمله نظری نموده

رشد برای اساتید حقوق، الگوی رشد فکری و  ۀنظری ترین کاربردیاخلاقی کلبرگ. شاید 
 اخلاقی پِری باشد.

 مراحل رشد فکری -۰-2-۰

مصاحبه با دانشجویان مقطع کارشناسی  بر پایۀالگوی رشد فکری و اخلاقی خود را  0پِری
که پدید آمد هایی  جامع راه وتحلیل تجزیه بر اساساین الگو  ؛ان نهادبنی 1961سال 

 کردند. میو بیان تجربیات و تحولات خود را در دانشکده توصیف  ،دانشجویان از آن طریق
در  مقاطع بالاتردانشجویان  به نظرسنجی از با استنادبعدی، این الگو را  ۀای گستردشهپژوه

 ،و هم خارج از آن متحده ایالات، هم در ی مختلفها شکدهها و دان سنین مختلف در کالج
 .کردیید تأ

 است: ی و اخلاقی ایجاد کردهرشد فکر ۀزمین عمده در ۀچهار دست ،الگوی پِری

 دوگانگی -۰-۰-2-۰

نگرند: درست یا  ها می ای از مطلقمجموعه منزلۀ بهدانشجویان به جهان  ،مرحله این در
 ا بد.نادرست، صحیح یا غلط، خوب ی

آن  برایگیرد که پاسخی  سرچشمه می چون اساتیدصافی یک از  و حقیقتدانش 
بین  ،حقیقت، حقیقت است ؛کنند هرگز مخالفت نمی ،نظران واقعی صاحب اند. یافته

 ،میان  نیا  درنظرهای مختلفی ممکن است پدید آید زیرا  ها و اختلاف دیدگاهنظران  صاحب
ز همان ابتدا نظران خوب اد. دانشجویان توسط صاحبندار نظران خوب و بد وجودصاحب

                                                                                                                             
1. Perry 
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خواهند در  می گراها،و دوگانه نگرهابرند. دوگانه می  دگیری حقیقیت پینقش خود در یا  به
آن  خود ۀو در حافظ شونددان متعهد بِ، بشناسندرا  «خوب» قانون حقوق، ۀفضای دانشکد

 نگه دارند. را

 تعدد -۰-۰-2-2

می ان   افت د ک ه دانش جویان در    یاتفاق م   زمانی تعدد،  ۀگرایی به مرحلواقع ۀگذر از مرحل
ش وند. دانش جویان تص دیق     مواج ه   آنببینند و ب ا  هایی نظراختلاف ،نظران خوبصاحب

 س ه ب ه   ،دان ش  امروزههای برحقی وجود دارد.  ها و بلاتکلیفی تردید ،جهان کنند که در می
این باورن د   بر آنهاتعدد،  ۀاولی در مراحلناخته. شود: صحیح، نادرست و ناش تقسیم می نوع
نامی ده  « هن وز ش ناخته نش ده   »و بهتر است است کوچکی  ۀدست« ناشناخته»نوع  دستۀکه 
در  ؛ه ای مناس ب، کش ف خواه د ش د      روش ازطریقزمان  در طول آنهاپاسخ زیرا  ؛شود

و  اس ت بزرگ ی   ۀدس ت « ناشناخته»رسند که  می نظربعدی تعدد، دانشجویان به این  مراحل
 در مراح ل بن ابراین  ؛ کن یم  گذاری نام« ما یقیناً هرگز نخواهیم دانست» با عنوانبهتر است 

فک ر   «چه»تر از فکر کردن مهم «چگونه»رسند که  بعدی تعدد، دانشجویان به این نتیجه می
ت ر  که نظر ندادن، به رسندبه این باور میبسیاری از موضوعات، دانشجویان  کردن است. در

صحیح بودن هرکدام، پایه و  در زمینۀ میان  این  دراست و  اندیگر هاینظر تکرار یا بدتر از
افراد در مراحل پایانی تعدد، خ ود   ،حقوق ۀدانشکد در محیط، وجود ندارد. مصداقی اساس

ه ا،   ام ا در ارزی ابی اس تدلال    ،دهن د  اساتید وفق می ۀشد های پشتیبانی را با ایجاد استدلال
 .شوند ا با مشکل مواجه میهو نظر مواضع

 گرایینسبی -۰-۰-2-3

، نگرند دانش می قبول قابلمنبع  را در جایگاهبار خود  مرحله، افراد برای اولین نیا در
مرجع در آید که این دو  نظر می جویندگان مفاهیم به منزلۀ به ها و کتابن امراجعی مانند معلم

تجربه بیشتری  ه،زمین آننش و تردیدهای موجود در خورد با دابر ردانشجویان دمقایسه با 
های بسیار خوبی وجود  استدلال ،یابند که در خیلی از موضوعات دانشجویان درمی ؛دارند

ارزیابی دلایل را  هر وضعیتیتواند در  فرد می آنها ۀکه بر پای وجود داردو نیز اصولی  رددا
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در اتخاذ تصمیمات دشوار باشند. این اصول قادر به  بر اساسباید  آنها نیزکند و 
با استفاده از حقایق، به این روش، قادر هستند  دِگرایان معتقواقع ،حقوق های دانشکده

ان کنند و با کننده بیهای قانع استدلال وموضوعات را ارزیابی  ،ها مشیسوابق و خط
 رو گردند. مشکلات پیچیده روبه

 گراییتعهد در نسبی -۰-۰-2-۰

ها  ارزیابی عقاید، ارزش ۀو در حوز هستندتفکر تحلیلی، ماهر  ۀدر زمین ،مرحله ینا درافراد 
مواجه  ،ایی شخصی و حرفهها که با انتخاب نمایند و هنگامی تجربیاتی کسب می ،و منافع

زیر بار تعهدات  ،دانشجویان که زمانی. بندند میکار  ها و تجربیات را به شوند این مهارت می
موجب  ،آنهادهند انتخاب  ، ممکن است تشخیص گیرند قرار می ای شخصی و حرفه

 پریشانی و سردرگمیدچار شاید  درنتیجه. شود میها  گزینهها و  انتخابمحرومیت از سایر 
و مسئولیت تصمیمات خود را برعهده  مایندن میسازگار  ،خود را با این پیچیدگی آنهاشوند. 

از و درجه ی به این مرحله التحصیل فارغتنها بعد از  ،گیرند. بسیاری از دانشجویان حقوق می
 .یابند دست نمیهرگز به آن هم رسند و برخی  رشد می

 پیامدهایی برای اساتید حقوق -۰-2-2

حقوق،  ۀدانشکد مثلاًهای جدید یادگیری،  موقعیتفضاها و افراد بزرگسال به  زمانی که
پیامدهای  تواند ، میتیجه الگوی پِریکنند. درن الگوی پِری حرکت می طبقشوند،  وارد می

. اولاً این الگو مربوط به ماهیت اساسی داشته باشد را برای اساتید حقوق دربر  مهمی
انتقال دانش نیست، بلکه ایجاد تحول در دانشجویان  ،مقصود است بدین معنی کهآموزش 

است  وزش حقوق، مطابق با مفهوم غالب آم«تحول» منزلۀ بهاین نوع نگرش به دانش  ؛است
ثانیاً الگوی  شناسد؛ میرا هدف اصلی آموزش حقوق « گونهتفکر وکیل»مداوم  طور بهکه 

 ،که از دید اساتید آنچه درخصوصکند تا بدانند چرا دانشجویان  کمک می استادانپِری به 
امری مرتبط با  در مقام. شوندهستند، با مشکل مواجه میهای اساسی مفاهیم و مهارت

ولی این  کنندامتحانات را با نمرات بدی سپری  ،حقوق، ممکن است دانشجویان ۀدانشکد
گیرنده یاد در جایگاه آنهارشد  ۀدلیل مرحل  ، بلکه بهنیست آنهاعادات مطالعه  امر ناشی از
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تواند  یادگیری می   های آموزش اند که روش کرده نیز ثابت ،ثالثاً محققان بعد از پِری است؛
های  توانند مهارت برای مثال، دانشجویان می ؛باشد مؤثردانشجویان  در پیشرفت رشدی

 .توسعه دهندرا از این طریق تحلیلی، تفکر منتقدانه و یادگیری مستقل 
 ۀدور در و اشتیاقاز احترام متقابل بین استاد و دانشجویان و شور  سرشار فضایی 

 ؛آموزشی
  ؛یهای آموزش، یادگیری و ارزیاب روشدر کاربرد تنوع 
 های  جهات واضح برای فعالیت ۀمباحث آن و ارائ ،آموزشی ۀاهداف واضح دور

 ؛یادگیری
  مختلف های دیدگاهموضوعات درسی با سطوح متعدد پیچیدگی و طرح و ارائۀ 
 ؛از تجارب دانشجویان گیری بهره 
 های گروهی و  میدانی، پروژه مانند کارهای ۀ دانشجویانیادگیری فعالان

 ؛سازی شبیه
 و استفاده از آن و مکرر موقع به ردبازخو. 

 های یادگیری شیوه -۰-3

 کند میدانش را کسب  ،آن ازطریقدارد که فرد اشاره به راه مشخصی « های یادگیری شیوه»
: الگوی شخصیتی وجود دارد ،های یادگیری نوع مدل شیوه  چهار گیرد. کار می و به

 و پردازش)طرق کسب  عاتهای اساسی دانشجویان(، الگوی پردازش اطلا )ویژگی
های  ( و اولویتدر کلاسطرز رفتار دانشجویان ) یاجتماعاطلاعات(، الگوی تعامل 

ترین الگوهای شخصیتی از پیچیده یادگیری(. یکی های مرجح آموزش و روش) یآموزش
(MBTI)بریگز   آزمون شخصیت مایرز ،های یادگیری شیوه

حقوق  در آموزشکه است  0
دهند  ترجیح می ها انسانطراحی شده که  هایی روشبررسی  رایب( MBTI) .رود کار می به

تحقیقات  بر اساس (MBTI). گیری کنند و تصمیم کنندآن، اطلاعات را کسب  ازطریق
افراد  (MBTI). داردای  گسترده کاربرد و آموزشتجارت  ۀوجود آمده و در عرص هوسیعی ب

                                                                                                                             
1. The Myers-Briggs Type Indicator 
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1گراییبرون کند: بندی میطبقه ،چهار اولویت بر اساسرا 
 (E)گرایییا درون (I)؛ 

 (J) پردازیقضاوت ؛(F) یاحساساتیا  (T) محورتفکر ؛(N) ییگرا یا درک (S) ییگرا حس
 هرکدام ،دهد که درصد زیادی از دانشجویان . تحقیقات نشان می(P) دوستییا درک وآگاهی

بینی را داشته باشند که این پیش باید ،بنابراین اساتید حقوق؛ هستنداز این موارد را دارا 
و  دارندحضور  آنهاکلاس در  ی بالاها اولویتو ها  گرایشاز این  هرکدامدانشجویانی با 

به بهترین شکل توانند  مییادگیری متنوع،    های آموزش روش ازطریق نیز فقطاین افراد 
 .بگیرندیاد 

 های فراگیران بزرگسال ویژگی -۰-۰

فهم  ازطریقخود و نیز یادگیری دانشجویان را،  تدریستوانند  می ،اساتید حقوق
های آموزش خود  دادن به روشو مسیر های اساسی فراگیران بزرگسال و نیز شکل  ویژگی

 ها، بهبود بخشند. آن ویژگیو مسیر و تطابق با جهت بازتاب در 

 وجود اراده -۰-۰-۰

ادگیری شرکت شرکت در یادگیری اختیاری است؛ بزرگسالان به خواست خود در امر ی
های جدیدی را کسب و  خواهند مهارت زیرا می ؛هستند یادگیری در پیخود  آنها ؛کنند می

 ۀانگیز ،را تقویت کنند. معمولاً بزرگسالان برای یادگیریو فعلی خود های موجود  مهارت
 ازجمله ،های یادگیری مشارکتی شیوهاستفاده از و به شرکت در دارند بسیاری 

 حال بااینند. های کوچک تمایل دار سازی و فعالیت در قالب گروهیهوگفتگو، شب بحث
 آنها ۀنیست یا با تجارب گذشت آنهاپاسخگوی نیازهای  ،احساس کنند تحصیل که درصورتی

 از آنسرعت  به ،درک است غیرقابل آنهاکه برای  استارتباطی ندارد و یا در سطحی 
 در کلاس که درصورتی آنهااین، اکثر  بر  علاوه. کنند را رها میشوند و آن خارج میمشارکت 

و با  کند نمایند. ارعاب، یادگیری بزرگسالان را تسهیل نمی گیری میتحقیر شوند، کناره
 .کند مشکل مواجه می

                                                                                                                             
1. Extroversion (E) 
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 وجود احترام -۰-۰-2

و بستر مناسب و زمینه  ،نفس اساتید و دانشجویان  جهت حفظ عزت احترام متقابل، در
های اصلی تدریس  کند. از ویژگی یادگیری مؤثر فراهم می   زشفضای آمو دری مفید

 در مقام آنهابه  استادانرا داشته باشند که  اسحسااین است که دانشجویان این  ،شایسته
باید  ،، دانشجویان برای تقویت نمودن خودحال بااینیک شخص، ارزش قائل هستند. 
اساتید و از سوی  ادشدهجیاهای  و چالش دهندقدرت تفکر انتقادی را توسعه 

 ۀبنابراین وظیف؛ دست یابندهای تفکر و رفتار  شیوهبه های خود را بپذیرند تا  همکلاسی
دانشجویان احترام  ،در آندشوار اما ضروری استاد، ایجاد فضا و فرهنگ کلاسی است که 

چالش و به  کشیدندهند و نیز توانایی به چالش  و آن را متقابلاً نشان کنند را احساس 
 .داشته باشندشدن را  کشانده

 همکاری -۰-۰-3

مختلف در طول یک  های زماندر  آنها ؛درگیر تلاش گروهی هستند ،دانشجویان و اساتید
مشارکت کنند.  ،توانند در رهبری و تصدی امور آموزشی و برای اهداف متنوع، می ۀدور

در انتخاب اهداف  ،دهنده دایهردوی یادگیرنده و  ،که در آن استکلاسی  برازندۀ ،همکاری
نظر ، صاحبخود یادگیری و معیارهای ارزیابی   های آموزش روشآموزشی،  ۀدور

رود،  آموزشی پیش می ۀدور که ن اهمچنپایدار است و  و  مشارکت، دائمی این .هستند
 های آموزش فعالیت بر رویها و تمرکز مجدد  مجدد اولویت مرتب کردن ،مشارکت
 .گیرد میرا دربریادگیری 

 آموزش در بستر تجربه -۰-۰-۰

کشف  باید درنظر داشت که اما ؛هاست دانش و نگرش ها، مهارت ،هاآموزش شامل بیان نظر
ها  گنجاندن معانی در مفاهیم، مهارت ازطریقدهد. بزرگسالان  و شناسایی در خلأ روی نمی

یند اآموزند. فر یرا م آنهاتجارب قبلی خود،  در مسیر و تطابق باهای جدید،  و بینش
و  شود میهای جدید آشنا  و مهارت هایادگیرنده با نظر ؛یندی چرخشی استایادگیری، فر

ها و  با این مهارت برد؛ به کار می آن سازیزندگی واقعی یا شبیههای  در موقعیترا  آنها
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ا ر های دیگر در موقعیت آنهاعمال اِی چگونگ ؛کند در تجارب خود تأمل می ،مفاهیم جدید
 نماید. عمال میاِمجدداً  ،های جدید را در موقعیت آنهاتعریف و سپس باز

 تدریس -2
تدریس  برایتوانند  های تدریس خود را دارند، می مهارت ۀمدرسان حقوق که قصد توسع

های راجع  ها سازمان از کنفرانس ساله، ده استفاده کنند. همه ،های متنوع بهتر از منابع و مدل
تدریس  ۀها در زمین برخی از این کهکنند  آموزش عالی حمایت می ۀینبه تدریس در زم

کمک به امر تدریس اساتید، درجهت ها  جها و کال . بسیاری از دانشکدهکنند تمرکز میحقوق 
تدریس  زمینۀ، مجلات متعددی در افزون بر این. کنند می یحاطر را ای های پیشرفته برنامه

های حقوق  تدریس در دانشکدهبه بررسی و برخی نیز  دکنن میمطالبی را بیان  ،در کالج
جزواتی وجود دارد که امر  ،ها های دانشکده چنین در بسیاری از کتابخانهم. هپردازند می

باید مستقلاً سه الگوی آموزش برتر این  دهد. توضیح می ،تدریس را با جزئیات دقیق آن
ابعاد  (3 سب در آموزش عالی،اصول تمرین منا (2(عناصر آموزش مؤثر، 1 :شود بررسی

 آموزش نمونه.

 عناصر آموزش مؤثر -2-۰

باعث مؤثر  امریداند چه  نمی یکس» این است که ،در دانشکدهماندگار تدریس  از باورهای
به بررسی عناصر آموزش مؤثر  1931درواقع محققان از سال  .«شود می تدریس شدن

دهندگان شناسان و توسعهحصیلی، جامعهشناسان تشامل روان ،اند. این محققان پرداخته
ها، مدیران  هایی را از دانشکده داده آنها. هستندها  مناسب برای دانشکده یهای آموزش برنامه

آوری و جمع ،گوناگونهای  تحصیلی و در رشته ۀو دانشجویان در سطوح مختلف از دور
ها و اصطلاحات  اریگذدر مطالعات تحقیقی فردی، نامچند . هرکنند می وتحلیل تجزیه

با بررسی این  درمجموعرسند، لکن  به نتایج متضادی می کهرود  کار می مختلفی به
 0ماری اِلن وایمرگردد.  مشخص می ،تحقیقات، برخی از عناصر مشترک آموزش مؤثر

                                                                                                                             
1. Maryellen Weimer 
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